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w obliczu dtugo zapowiadanej nowelizacji Kodeksu pracy, w celu dostarczenia Panstwu
wszelkich biezacych informacji zwigzanych z prowadzeniem przez Panstwa dziatalnosci,
przedstawiamy informator o zapowiadanych zmianach, ktére wprowadzataby ustawa,
ktorej projekt w dniu 7 czerwca wptynat do Sejmu (druk nr 2335).

Projekt ustawy przewiduje wprowadzenie w miejsce dotychczasowe] telepracy - prace
zdalna, ale réwniez zawiera przepisy, ktore miatyby ustali¢ zasady kontroli trzezwosci
pracownikéw.

Nadal trwa proces legislacyjny w zakresie zaprezentowanych
zmian. W zwiazku z tym nie jest mozliwe okreslenie, jaki
bedzie ostateczny ksztatt nowych przepiséw.

Zapraszamy do $ledzenia SDO Legal w mediach
spotecznosciowych, aby pozostawaé na biezaco.

KIEDY?

Projekt ustawy przewiduje, ze nowelizacja wejdzie w zycie w terminie 3
miesiecy od dnia odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii, co nastgpito 16 maja 2022 r. Wobec powyzszego postulowane
przepisy zaczetyby obowigzywac najwczesniej w dniu 16 sierpnia 2022 r.

PRACA ZDALNA

Nowe przepisy dopuszczajg mozliwos¢ wprowadzenia pracy zdalnej na 3
podstawach:

1.porozumienia pracodawcy i pracownika

2.polecenia pracodawcy

3.wniosku pracownika
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POROZUMIENIE

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na podstawie
porozumienia stron na kazdym etapie zatrudnienia, zaréwno
przy zawieraniu umowy, jak i w terminie pézniejszym. W trakcie
zatrudnienia kazda ze stron moze by¢ inicjatorem
wprowadzenia pracy zdalnej. Wniosek w tym zakresie moze
by¢ ztozony zaréwno w formie papierowej jak i elektroniczne;.

POLECENIE PRACODAWCY

Projekt ustawy przewiduje dwie sytuacje, w ktoérych
pracodawca bedzie mogt polecié¢ wykonywanie pracy zdalne;j:

1.w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w
okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu,

2.w okresie, w ktérym z powodu sity wyzszej zapewnienie
przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest
czasowo mozliwe.
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WNIOSEK PRACOWNIKA

Jak wyzej wskazano, pracownik w kazdej chwili moze ztozy¢ pracodawcy wniosek o
wykonywanie pracy zdalnej. Projektodawca przewiduje jednak przypadki, w ktérych
whniosek ten bedzie musiat by¢ obligatoryjnie uwzgledniony przez pracodawce:
1.wnioskodawcag jest rodzic dziecka posiadajagcego zaswiadczenie o ciezkim i
nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacg zyciu dziecka,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

2. wnioskodawcg jest pracownik, ktérego dziecko posiada:

e orzeczenie o niepetnosprawnosci;

e orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

e opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e orzeczenie o potrzebie zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

3. wnioskodawca jest rodzicem wychowujgcym dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia;

4. wnioskodawcy jest pracownik, ktory sprawuje opieke
nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspdolnym gospodarstwie domowym, ktora
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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UWAGA

Pracodawca bedzie mégt odmoéwic¢ uwzglednienia wniosku

jedynie woéwczas, gdy wykonywanie przez pracownika pracy
zdalnej nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacje lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Pracodawca bedzie zobowigzany do poinformowania
pracownika o przyczynie odmowy w terminie 7 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

Kazda forma wprowadzajgca wykonywanie pracy zdalnej przez
pracownika bedzie musiata zawiera¢ okreslenie jednostki
organizacyjnej, w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko
pracownika oraz wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych
za wspotprace z pracownikiem oraz upowaznionych do kontroli
w miejscu wykonywania pracy zdalnej.

Jezeli uzgodnienie co do wykonywania pracy zdalnej bedzie
miato miejsce w trakcie zatrudnienia, kazda ze stron bedzie
mogta ztozy¢ wniosek o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Wniosek moze zosta¢ ztozony zaréwno w formie
papierowej jak i elektronicznej. Od czasu jego ztozenia po 30
dniach nastepuje przywrocenie poprzednich  warunkéw
wykonywania pracy, w razie braku innych postanowien stron.

S to rozwigzania dotychczas znane z funkcjonujacej w
Kodeksie pracy telepracy.
UREGULOWANIE PRACY ZDALNE)J

POROZUMIENIE ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI DZIALtAJACYMI U PRACODAWCY

Pracodawca bedzie musiat okresdli¢ zasady pracy zdalnej w porozumieniu zawartym z reprezentacjg strony pracowniczej, jezeli
w zaktadzie pracy dziataja zwiazki zawodowe.

W przypadku, gdy nie bedzie mozliwym wspdlne wypracowanie tresci porozumienia ze wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca bedzie mégt uzgodnic jego tres¢ z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi, z czego kazda z
nich musi zrzesza¢ co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli w przeciagu 30 dni od dnia przedstawienia REPREZENTATYWNA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA
projektu porozumienia przez pracodawce nie
dojdzie do jego zawarcia, pracodawca bedzie mogt Jest to zaktadowa organizacja zwigzkowa, ktéra jest jednostka

ponadzakfadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej co najmniej
8% o0sb6b zatrudnionych u pracodawcy lub ZOZ zrzeszajaca co

okredli¢ zasady wykonywania pracy zdalnej w
samodzielnie wydanym regulaminie, zawierajgc w
nim ustalenia podjete z zaktadowa organizacjg
zZwigzkowg w procesie ustalania tresci
porozumienia.

najmniej 15% oséb zatrudnionych. Jezeli Zadna z ZOZ nie spetnia
powyzszych wymogow, reprezentatywna zaktadowa organizacja
zwigzkowa jest organizacja zrzeszajagca  najwiecej 0so6b
zatrudnionych u pracodawcy.
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REGULAMIN

Jezeli w zaktadzie pracy nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe, pracodawca bedzie zobligowany do okreslenia
zasad wykonywania pracy zdalnej w regulaminie. Ustanowienie
regulaminu  musi zosta¢ poprzedzone konsultacjami z
przedstawicielami pracownikéw, ktérzy zostali wytonieni w
trybie przyjetym u pracodawcy.

INDYWIDUALNE POLECENIE LUB POROZUMIENIE

W razie braku powyzszych uregulowan, pracodawca bedzie
musiat ustali¢ zasady wykonywania pracy zdalnej w poleceniu
wykonywania pracy zdalnej lub w porozumieniu z
pracownikiem.
T A :

PRACOWNIK

OBOWIAZKI

1.Okreslenie procedury ochrony danych osobowych, w
razie potrzeby zapewnienie szkolenia w tym zakresie.

2.Sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego (dopuszcza
sie sporzadzenie jednolitej oceny ryzyka zawodowego
dla wyszczegdlnionych grup stanowisk).

1.Przeprowadzanie kontroli wykonywania pracy przez
pracownika wykonujgcego prace zdalna.

1.Potwierdzenie zapoznania sie z procedurami ochrony
danych osobowych i przestrzeganie ich.

2.Potwierdzenie zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego
oraz zasadami bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej oraz ich przestrzeganie,.

3.Ztozenie oswiadczenia potwierdzajgcego, ze uzgodnione
miejsce pracy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunku
pracy.

4.Zorganizowanie stanowiska pracy zdalnej z
uwzglednieniem wymagan ergonomii.

PRAWA

1.Przebywanie na terenie zaktadu pracy.

2.Kontaktowanie sie z innymi pracownikami.

3.Korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy.

4.Korzystanie z obiektow socjalnych i prowadzone;j
dziatalnosci socjalne;j.
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OKAZJONALNA PRACA ZDALNA

e na wniosek pracownika (w formie papierowej lub
elektronicznej)
e maksymalnie 24 dni w roku kalendarzowym

Okazjonalne wykonywanie pracy zdalnej jako szczegdlny tryb
pracy zdalnej bedzie wytaczat stosowanie niektorych przepiséw
dotyczacych pracy zdalnej, w tym:
e prawo do wypowiedzenia pracy zdalnej przez kazda ze stron,
e obowiazek zapewnienia pracownikowi przez pracodawce
materiatéw i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej,
e obowiagzek pokrycia kosztéw pracy zdalnej,
e obowigzek zapewnienia pomocy technicznej i niezbednych
szkolen pracownikowi,
o ustalenia zasad wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi lub regulaminie,
o przekazywania przez pracodawce dodatkowej informacji o
warunkach zatrudnienia pracownika,
o obowigzek przeprowadzenia szkolen okresowych
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych.

UWAGA

Pomimo powyzszych wytgczen pracodawca moze zwrécic¢ pracownikowi koszty zwigzane z wykonywaniem
okazjonalnej pracy zdalnej.

KONTROLA TRZEZWOSCI PRACOWNIKA

Projekt ustawy zawiera réwniez przepisy wprowadzajgce kontrole
trzezwosci pracownikéw. Przepisy w tym zakresie majg wejs¢ w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia ustawy w Dzienniku Ustaw.

Przeprowadzenie kontroli jest mozliwe woéwczas, gdy bedzie ona
niezbedna do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych oséb lub ochrony mienia.
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UKtAD ZBIOROWY, REGULAMIN, OBWIESZCZENIE...

Pracodawca bedzie zobowiazany do uregulowania zasad kontroli trzezwosci w uktadzie zbiorowym prac, regulaminie pracy lub w
obwieszczeniu. Wymagane elementy powyzszych aktéw to:

1.wprowadzenie kontroli trzezwosci,

2.okreslenie grupy lub grup pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci,

3.okreslenie sposobu przeprowadzenia kontroli trzezwosci, w tym rodzaju urzadzenia wykorzystywanego do kontroli,
4. okreslenie czasu i czestotliwosci przeprowadzania kontroli.
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UWAGA

Pracodawca bedzie musiat poinformowaé pracownikéw o
wprowadzeniu kontroli trzezwosci co najmniej na 2 tygodnie przed

jej wcieleniem w zycie.

Nowo zatrudniany pracownik musi zosta¢ poinformowany o
zasadach kontroli trzezwosci przed dopuszczeniem go do pracy.

Badanie kontroli trzezwosci bedzie nastepowato przy uzyciu
metod nielaboratoryjnych, za pomocg urzadzenia posiadajagcego
wazny dokument potwierdzajagcy jego kalibracje lub
wzorcowanie.

Badanie polega¢ bedzie na stwierdzeniu braku obecnosci

alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu
wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci.

Informacje o wyniku badania wskazujagcym stan po uzyciu
alkoholu lub stan nietrzezwos$ci pracodawca bedzie miat prawo
S

przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika jedynie
wowczas, gdy bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia.

OKRES PRZECHOWYWANIA

Wyniki badania trzezwosci bedg mogty by¢ przechowywane:

* przez okres jednego roku od dnia ich zebrania;

e do czasu uznania kary za niebyta - jezeli pracownik, z uwagi na naruszenie obowigzku
trzezwodci, zostat ukarany karg upomnienia, karg nagany lub karg pieniezna.

UWAGA

Wyjatek w zakresie czasu przechowywania dokumentéw stanowi sytuacja, w ktérej informacje te stanowia dowdd w
postepowaniu. Wéwczas informacje te mogg by¢ przechowywane do czasu prawomocnego zakornczenia postepowania.

W razie stwierdzenia obecnosci alkoholu w organizmie pracownika, ktéra wskazuje na stan po uzyciu lub stan nietrzezwosci,
pracodawca nie bedzie mégt dopusci¢ pracownika do pracy. Niedopuszczenie pracownika do pracy moze nastgpi¢ rowniez
wowczas, gdy bedzie istniato uzasadnione podejrzenie, ze pracownik spozywat alkohol w czasie pracy lub znajduje sie w stanie
po uzyciu albo w stanie nietrzezwosci.

Do przeprowadzenia badania stanu trzezwosci bedzie mogt zosta¢ powotany uprawniony organ ochrony porzadku publicznego -
zaréwno na zadanie pracownika, jak i pracodawcy. Organ ten w wyjatkowych sytuacjach bedzie mogt zleci¢ przeprowadzenie
badania krwi.

Jezeli wynik badania nie wskaze stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci, okres, w ktérym pracownik nie zostat
dopuszczony do pracy pracodawca bedzie zobowigzany zaliczy¢ jako okres usprawiedliwionej nieobecnosci z prawem do

wynagrodzenia.

Pod tymi samymi warunkami pracodawca bedzie wprowadzi¢ réwniez kontrole obecnosci w organizmie srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu (czyli np. $rodkdéw odurzajacych).
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Szkolenia z
zakresu prawa

pracy

e Rekrutacja i teczka osobowa pracownika - jak

prowadzic, jakie dokumenty przechowywac

e Jak zarzadzac czasem pracy pracownika?
Praktyczne aspekty poprawnego planowania czasu
pracy, najczestsze btedy — warsztaty case study

e Badanie trzezwosci, narkotesty - jak przeprowadzi¢
aby sie nie narazi¢

e Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinowanie
pracownikow. Odpowiedzialnos¢ materialna
pracownikow — praktyczne uwagi dla pracodawcy

e Monitorowanie pracownikow - jak zorganizowac i
wykorzystywac

e Rozwigzywanie umow o prace — jak prawidtowo zwolnic¢ pracownika

e Zakaz konkurencji oraz zachowanie poufnosci — jak prawidtowo zabezpieczy¢
pracodawce? Warsztaty case study

e Jak uelastyczni¢ czas pracy? Sposoby na ograniczenie pracy nadliczbowej,
ruchome/elastyczne rozktady czasu pracy i wydtuzone okresy rozliczeniowe w
praktyce - warsztaty case study

e Mobbing i dyskryminacja w zatrudnieniu — praktyczne aspekty przeciwdziatania tym
Zjawiskom w miejscu pracy

Jezeli jestes zainteresowany udziatem w szkoleniu lub potrzebujesz dodatkowych informacji napisz na:

ALERT@SDO.COM.PL
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MASZ PYTANIA?

skontaktuj sie z autorami

Pawet Tanski

radca prawny, partner
zarzadzajacy Kancelarii SDO Legal

ptanski@sdo.com.pl
tel.: 698 494 917

Klaudia Jakubowska

radca prawny

kjakubowska@sdo.com.pl
tel.: 698 492 770

Klaudia Pudetko

prawnik
SDU kpudelko@sdo.com.pl

albo z prawnikiem, ktory Ciebie obstuguje lub napisz na:

ALERT@SDO.COM.PL
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Adres:

Tel.:

E-mail:
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Jak mozemy Ci pomoéc?

Kancelaria Skotarczak Dabrowski Olech i Partnerzy jest, wedtug
rankingu Kancelarii Prawniczych Rzeczpospolitej 2017, 2018 i
2019 r., najwieksza kancelaria w Zachodniopomorskim,
Swiadczaca profesjonalne ustugi prawne.

Nasza wiedza i doswiadczenie pozwalaja chronic¢ interesy
Klientow uwzgledniajac nie tylko teoretyczne podejscie, ale
przede wszystkim praktyczne aspekty funkcjonowania biznesu.

Skontaktuj sie z nami:

Skotarczak Dabrowski Olech i Partnerzy
Spoétka Partnerska Radcow Prawnych
i Adwokatéow

www.sdo.com.pl
Siedziba: Filia:
Narutowicza 12 (I pietro) Dubois 15/2 (I pietro)
PL-70240 5zczecin PL-78100 Kotobrzeg
+48 600 461 260 +48 600 461 649

info@sdo.com.pl

Wydzial Frawa
i Administracii...
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